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Prawa i obowiazki rodzicow * 4

prawo do opieki nad obowiazek alimentacyjny
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Prawo do opieki nad dzieckiem

Prawo do opieki nad dzieckiem regulowane jest przez prze
| ustawy o ubezpieczeniach spotecznych. Pracownicy majg
macierzynskiego, ktory mozna rozpoczgc przed przewidywang

DISY prawa pracy

orawo do urlopu
datg porodu oraz

do urlopu rodzicielskiego, ktory przystuguje zardbwno matce, jak i ojcu dziecka.

Wymiar tych urlopow oraz zasady ich przyznawania
| korzystania sg sciSle okreslone w obowigzujgcych aktach
prawnych, zapewniajgc pracownikom mozliwosc
sprawowania opieki nad dzieckiem w pierwszych miesigcach
ZyCia.
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Prawo do wychowania dziecka

Prawo do wychowania dziecka jest regulowane przez przepisy zawarte
w Kodeksie rodzinnym i opiekunczym oraz w ustawach dotyczgcych swiadczen

rodzinnych i ubezpieczen spotecznych. Ustawa
rodzinnych zapewnia rodzicom prawo do

0 Swiadczeniach
roznych form

wsparcia, takich jak zasitki wychowawcze czy urlopy

rodzicielskie, ktére umozliwiajg efektywng opieke i wychowanie

dziecka. Ponadto, Kodeks rodzinny i opie

Kunczy definiuje

prawa i obowigzki rodzicow w zakres

ie  wychowania,

zapewniajgc odpowiednie warunki do rozwoju dziecka oraz

jego ochrony.
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Prawo do kontaktu z dzieckiem * q

Prawo do kontaktu z dzieckiem reguluje Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
ustawy o0 postepowaniu cywilnym. Zgodnie z tymi przepisami, kazdy
z rodzicow ma prawo do utrzymywania regularnych i bezpiecznych kontaktow
z dzieckiem, niezaleznie od formy sprawowanej opieki.

Prawo to ma na celu zapewnienie dziecku stabilnosci
emocjonalnej oraz utrzymanie wiezi rodzinnych.
W przypadku konfliktow dotyczgcych kontaktow, sad
rodzinny moze  ustaliC szczegdtowe  zasady
| harmonogram tych spotkan, majgc na uwadze
orzede wszystkim dobro dziecka.
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Prawo do reprezentaci dziecka * q

Prawo do reprezentacji dziecka jest regulowane przez Kodeks rodzinny
| opiekunczy oraz przepisy dotyczgce postepowania cywilnego. Zgodnie
Zz tymi przepisami, rodzice dziecka petnig funkcje jego przedstawicieli
ustawowych, co oznacza, ze majg prawo i obowigzek podejmowania decyzji
W jego imieniu w sprawach osobistych i majgtkowych.
W przypadku braku petnej zdolnosSci do czynnosci
prawnych dziecka, to rodzice lub opiekunowie prawni
odpowiadajg za jego interesy, reprezentujgc je
w sprawach prawnych, administracyjnych i cywilnych.
Sad rodzinny moze wyznaczyC kuratora dla dziecka,
jesli jego interesy sg w konflikcie z interesami
rodzicow.

p




Obowiazek alimentacyjny .

Obowigzek alimentacyjny jest regulowany przez Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz ustawe o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. Zgodnie
Z przepisami, rodzice sg zobowigzani do zapewnienia swoim dzieciom srodkow
na utrzymanie, edukacje oraz inne potrzeby zyciowe, az do momentu, gdy
dziecko stanie sie samodzielne. Obowigzek ten dotyczy rowniez sytuacji, gdy

rodzice sg rozwiedzeni lub nie mieszkajg z dzieckiem, a wysokosc
alimentow jest ustalana na podstawie potrzeb dziecka oraz
mozliwosci finansowych zobowigzanego rodzica. W przypadku
niewywigzywania sie z obowigzku alimentacyjnego, osoba
uprawniona moze dochodzi¢ swoich praw przed sgdem
rodzinnym, ktory moze takze orzec o egzekucji naleznych
alimentow.




Obowigzek wychowania

Obowigzek wychowania dziecka jest uregulowany w Kodeksie rodzinnym i
opiekunczym oraz w ustawach dotyczgcych ochrony dzieci i rodzin. Przepisy te
naktadajg na rodzicow obowigzek zapewnienia dziecku odpowiednich

warunkow do rozwoju, wychowania oraz edukacji. Rodzice
majg obowigzek kierowal sie dobrem dziecka,

zapewniajgc mu stabilnoSC¢ emocjonalng, wychowanie
w duchu wartosci moralnych oraz przygotowanie do zycia
W spoteczenstwie. W przypadku niewywigzywania sie
z tych obowigzkéw, sgd rodzinny moze interweniowac,
wprowadzajgc odpowiednie srodki ochrony dziecka, takie
jak nadzor kuratora lub nawet umieszczenie dziecka

W pieczy zastepcze.




Obowiazek opieki zdrowotne]  @¢

Obowigzek zapewnienia opieki zdrowotnej dziecku jest regulowany przez
ustawe o0 ochronie zdrowia oraz przepisy dotyczgce ubezpieczen
zdrowotnych. Zgodnie z tymi aktami prawnymi, rodzice lub opiekunowie
prawni majg obowigzek zapewnienia dziecku dostepu do niezbednej opieki

medycznej, w tym regularnych badan, szczepien oraz leczenia choradb.
Obowigzek ten obejmuje zarowno profilaktyke, jak

| leczenie, a rodzice sg zobowigzani do korzystania
z publicznych lub prywatnych ustug medycznych
w ramach dostepnych ubezpieczen zdrowotnych.
W przypadku niewywigzywania sie z tych obowigzkow,
organy ochrony zdrowia mogg podejmowac dziatania
majgce na celu zapewnienie dziecku odpowiedniej
opieki, a sgd rodzinny moze interweniowac
w przypadku powaznych zaniedban.




Obowiazek edukacyjny y

Obowigzek edukacyjny jest regulowany przez ustawe Prawo osSwiatowe oraz
Kodeks rodzinny i opiekunczy. Przepisy te naktadajg na rodzicow lub
opiekunow prawnych obowigzek zapewnienia dziecku edukacji, ktora
rozpoczyna sie z chwilg ukonczenia przez dziecko 7 lat i trwa do ukonczenia

18 roku zycia. Rodzice muszg zadbac o regularne uczeszczanie
dziecka do szkoty podstawowej oraz kontynuowanie nauki

w szkole sredniej lub innej placowce edukacyjne;.
W  przypadku zaniedbania tego obowigzku, organy
administracji oswiatowej mogg natozyC na rodzicOw kary
administracyjne, a sgd rodzinny moze interweniowac,
podejmujgc odpowiednie srodki prawne, aby zapewnic
dziecku dostep do edukacji.
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Uprawnienia zwigzane Z rodzicielstwem

urlop macierzynski urlop adopcyjny

urlop rodzicielski urlop ojcowski
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Urlop macierzynski X
Urlop macierzynski jest obowigzkowym urlopem, ktory przystuguje kazdej
pracownicy, ktdéra urodzita dziecko bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na

podstawie ktdrej jest zatrudniona.

Dtugosc urlopu macierzynskiego zalezy od liczby dzieci urodzonych przy
jednym porodzie i wynosi:
e 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
e 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
e 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, '
e 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
e 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym ) \
porodzie.
Przed planowang datg porodu pracownica ma prawo do wykorzystania
maksymalnie 6 tygodni urlopu macierzynskiego.
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Urlop rodzicielski .

Rodzice dziecka (pracownicy) majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem, w wymiarze:

o 41 tygodni — w przypadku, urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

° 43 tygodni - w przypadku porodu mnogiego.

Rodzice dziecka (pracownicy) posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem"”, majg prawo
do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

e 65 tygodni - w przypadku, urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie;
° 67/ tygodni - w przypadku porodu mnogiego.
Urlop rodzicielski w tym wymiarze przystuguje tgcznie obojgu
rodzicom dziecka oraz mogg korzystac jednoczesnie z tej formy
urlopu.




Urlop wychowawczy w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przystuguje
acownikowi, ktory jest zatrudniony przez co najmniej 6 miesiecy. Do tego okresu
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Urlop wychowawczy

iczane sg rowniez wczesniejsze okresy zatrudnienia.

urlopu wychowawczego mogg skorzystaC zardbwno matka,
K i 0jciec, pod warunkiem ze oboje sg zatrudnieni.
Kres urlopu wychowawczego, po jego zakonczeniu, jest

wW

iczcany do stazu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia

pracownicze.

Wymiar urlopu wychowawczego to maksymalnie 36 miesiecy.
W ramach 36-miesiecznego okresu urlopu wychowawczego,

je

den miesigc musi byC wykorzystany wytgcznie przez

drugiego rodzica, a prawa tego nie mozna przenieS¢ na
drugiego z rodzicow lub opiekunow dziecka.




Urlop adopcyjny o

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego (adopcyjny) przystuguje pracownikowi, ktory:
e przyjgt dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem zawodowej rodziny
zastepczej;
e przyjat dziecko na wychowanie i ztozyt w sgdzie opiekunczym wniosek o wszczecie
postepowania adopcyjnego.

Urlop adopcyjny przyznawany jest na pisemny wniosek pracownika,
ktory mozna ztozyC w formie papierowej lub elektronicznej, w terminie
/ dni od przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza lub
od ztozenia wniosku do sgdu opiekunczego o wszczecie postepowania
adopcyjnego. Z tego urlopu mogg korzystacC zarowno przyszty
adopcyjny ojciec, jak i adopcyjna matka, a takze ojciec i matka bedgcy
rodzing zastepczg, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie. Przepisy
Kodeksu pracy nie pozwalajg jednak na jednoczesne korzystanie z
urlopu adopcyjnego przez oboje przysztych rodzicow adopcyjnych lub
rodzicow zastepczych.




- Urlop 0jcoOWSKi .

Prawo do urlopu ojcowskiego jest niezaleznym i wytgcznym prawem ojca, ktore
przystuguje bez wzgledu na uprawnienia matki dziecka. Ojciec ma prawo do tego
urlopu nawet wtedy, gdy matka nie jest zatrudniona i nie korzysta z urlopow
ZWigzanych z narodzinami dziecka.

Ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze do 2 tygodni. Urlop ten mozna wykorzystac:
e do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia;
e do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomochnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie dtuze;

niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia.
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Elastyczna organizacja pracy

Elastyczna organizacja pracy umozliwia pracownikowi dostosowanie pracy do osobistych
potrzeb. Moze to obejmowac prace zdalng, elastyczne godziny pracy (np. ruchomy czas
pracy lub indywidualny harmonogram) oraz prace w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Pracownik opiekujgcy sie dzieckiem do 8. roku zycia moze
ztozyC papierowy lub elektroniczny wniosek o elastyczng
organizacje pracy. Wniosek powinien by¢ ztozony co
najmniej 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznych form pracy.
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